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Dyrektora Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego SPZ0OZ w Stalowej Wols
z dnia 01 pazdziernika 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Zakladu Pielegnacy jno-Opickunczego SPZOZ w Stalowej Woli

§1
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. (Dz.U. 2 2023 poz. 1513)
w sprawie kwalifikacii wemaganveh od pracownikow na poszczegolnveh rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczyeh niebedgcych przedsi¢biorcami, oraz na podstawie art. 24 ust.
| pkt 3) ustawy z dnia 15 listopada 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 poz.
799), a takze z uzyskaniem pozytywnej opinii Rady Spolecznej 1 w zwiazku z § 13 ust. 4 Statutu
Zakladu Pielggnacyjno-Opiekunczego SPZOZ w Stalowej Woli. zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§2

W celu ksztaltowania pozytywnych postaw wewnatrz organizacji i dla wzmocnienia
posiadanego kapitalu ludzkiego, przeprowadzam awans wewngtrzny, ktory oznacza
przeniesienie na wyzsze stanowisko po spetnieniu warunkow
w zakresie wymaganego/uzyskanego stazu zawodowego oraz posiadanych kwalifikacji
(wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku).

§3

Awansuj¢ ze stanowiska: Informatyk na stanowisko: Starszy Informatyk pracownika Zakladu,
ktory wykazuje inicjatywe w pracy, sumiennie wykonuje swoje obowiazki i pelni kluczowa
role dla bezpieczenstwa sieciowego infrastruktury informatycznej w Zakladzie Pielegnacyjno-
Opiekunczym.

§4

W tresei Regulaminu Organizacyjnego dokonano zmiany w zakresie § 18 W ramach Zakladu
Piclegnacyjno-Opickunczego dzialajy, poprzez dodanie do ust. 2. Dzial administracyjno-
techniczny w punkcie b. kierownik dzialu administracyjno-technicznego liter b.d.) starszy
informatyk oraz poprawiono Schemat Organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr | do
Regulaminu Organizacyjnego.

§5
Zobowiazuje si¢ Kierownikow poszczegolnych Komérek Organizacyjnych do zapoznania
podleglych pracownikow z niniejszym Zarzadzeniem.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow Zakladu, w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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1ZIAL ADM{IN!SE’RACYJNO-TEFHNICZN’f ZARZADZENIE nr 1a/2023

ul. Dabrowskic-. 3
37-454 STALOWL JSLA 4
tel. (0-13) 844-80-18

FRESREATSRL RS8Rt Pakiadu Ptelegnacy jno-Opickunczego SPZ0/Z w Stalowey Woli
z dnia 09 stvesma 2023z

W sprawie wprowadzenia zmian w zakresic zalycznika nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Zakladu Pielegnuacyjno-Opiekunczego SPZOZ w Stalowej Woli

§1
Na podstawic art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 2011 roku o dzialalnosei

leczniczej (tj. Dz. U. 2 2022r. poz. 633, 635,974, 1079, 2280) oraz § 13 ust. 4 Statutu Zakladu
Pielegnacyjno-Opiekunczego SPZOZ w Stalowej Woli. zarzgdza si¢ co nastepuje:

§2
Wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego (tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora
ZP-O nr 82020r. z dnia 12 marca 2020r.) w zakresie Zalacznika nr 2 ,,Cennik oplat
obowigzujacych w Zakladzie Pielegnacyjno-Opickunczym SPZOZ w Stalowej Woli za
przechowywanie zwlok pacjentow przez okres dluzszy niz 72 godziny liczac od godziny,
w ktorej nastgpita $mierc pacjenta.”

§3

Zobowigzuje si¢ Kierownikow Komodrek Organizacyjnych do zapoznania i przestrzegania
podleglych pracownikow z przepisami niniejszego Zarzgdzenia.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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ax PIELEGNACYJND-GPIEKUNCZY
3PZOZ w Staiowe| Waoll

12IAL ADMINISTRACYINO-TECHRICZNY
ul. Dybrowskiego 5
37-254 STALOWA 'WOLA & Zataczmh nr 2

IC'- (n‘ |5) 344-36-13 ) 2y Ll i ey
*r.21-50-30 . REGON: 830466262 Do Reg. Organizacyjnego

CENNIK OPLAT OBOWIAZUJIACY
w ZAKLADZIE PIELEGNACYINO- OPIEKUNCZYM SPZ0/Z w STALOWEJ WOLI
za przechowywanie zwlok pacjentow przez okres dtuzszy niz 72 godziny liczac od godziny,

w Ktorej nastapila Smierc pacjenta

Zgodnie 7 art. 28 ust. 5 ustawy o dzialalnosci leczniczej 7 dna 15.04.201 Lr., dopuszeza sig
pobieranic oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta od os6b i instytucji uprawnionych do
pochowania zwlok na podstawie odrgbnych przepisow za okres duzszy niz 72 godziny . liczac
od godziny, w ktorej nastgpita smier¢ pacjenta.

Oplata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny
wynosi 0,01 zl brutto za kazdg rozpocz¢ty dobe.

DYR EF OR
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ZAKEAD PIELEGNACYJNO-OPIEKUNGZY
SPZOZ w Stalowej Woli
DZIAL ADMINISTRACYJINO-TECHNICZNY
ul. Dabrowsiu 2o 3
37-464 STALOWA NOLA &

oL A 8. &
NIP 865-21-58-501. REGON: 830466262

ZARZADZENIE nr 8/2020

Dyrektora Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego SPZOZ w Stalowej Wali
Z dnia 12 marca 2020r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Zaktadu Pielegnacyjno - Opiekunczego SPZOZ w Stalowej Woli.

§1

Na podstawie art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2190, 2219, z 2019 r. poz. 492, 730, 959, 1655, 2020,
2331), oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1127, 1128, 1590, 1655, 1696 z pozn. zm), zarzadza si¢
co nastepuje:

§2

Z uwagi na zmiany w strukturze organizacyjnej craz przepisy prawa wprowadza sie
zmiany do Regulaminu Organizacyjnego w postaci tekstu jednolitego stanowiacego
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje Kierownikéw poszczegdlnych Komoérek Organizacyjnych do zapoznania
z trescig zmian w Regulaminie Organizacyjnym podlegly personel oraz przestrzegania
w pelni zawartych w nim postanowie.

§4

Traci swg moc Zarzadzenie Dyrektora ZPO nr 11/2016 z dnia 30.12.2016r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYR ﬁ MOR
mgr Malglraa Stqriczak






Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 8/2020

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZAKEADU
PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZEGO SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNE]
w STALOWE] WOLI



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zaklad Pielegnacyjno - Opiekurficzy Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Stalowej Woli, zwany dalej ,Zakladem” jest samodzielnym publicznym zakladem opieki
zdrowotnej, utworzonym przez Powiat Stalowowolski i nadzorowanym przez Zarzad Powiatu
Stalowowolskiego.
2. Zakfad Pielggnacyjno - Opiekuniczy jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca,
udzielajgcym stacjonarnych i catlodobowych §wiadczein zdrowotnych innych niz szpitalne.

§2
Zaklad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 2190,
2219,z 2019 r. poz. 492, 730, 959, 1655, 2020, 2331),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, 1394, 1590, 1694, 1726, 1818, 1905,
2020, 2473),

3) uchwaly Nr VII/70/99 z dnia 27 sierpnia 1999 roku w sprawie utworzenia Zaktadu
Pielegnacyjno - Opiekunczego w Stalowej Woli,

4) niniejszego Statutu,

5) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza,

6) innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepiséw prawa.

§3
Zaktad jest samodzielng jednostka organizacyjna posiadajacg osobowo$é prawna, uzyskana
z chwilg wpisania do rejestru publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego.

§4
1. Siedziba Zaktadu jest miasto Stalowa Wola, ul. ]. Dgbrowskiego 5.
1. Obszarem dzialania Zakladu jest Powiat Stalowowolski.
2. Swoim dziataniem Zakitad moze obejmowaé réwniez ludno$é¢ calego kraju, a takze

cudzoziemcéw na podstawie zawartych uméw.

§5
1. Podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorcg funkcjonuje pod nazwa Zakiad Pielegnacyjno-
Opiekuriczy Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stalowej Woli.
. Zaktad Pielggnacyjno - Opiekuriczy Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Stalowej Woli ma prawo postugiwaé sie nazwa skrécona ,Zaktad Pielegnacyjny w Stalowej

Woli”.

N

§6
Regulamin organizacyjny Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuriczego okresla w szczegdlnoéci:
1. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Zakladzie z zapewnieniem wlasciwej
dostegpnosci i jakosci tych $wiadczent w poszczegblnych komérkach organizacyjnych,
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organizacje i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych Zakladu oraz warunki
wspoldzialania miedzy tymi komérkami,

warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza,

wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta,

sposob kierowania komdérkami organizacyjnymi Zakladu.

IL. CELE, ZADANIA, RODZA]J 1 ZAKRES SWIADCZEN

§7

Celem Zakladu jest prowadzenie calodobowej opieki obejmujgcej dzialania o charakterze
pielegnacyjnym, opiekuriczym i rehabilitacyjnym, z uwzglednieniem leczenia farmakologicznego
i dietetycznego dla pacjentéw nie wymagajacych leczenia szpitalnego.

1.

a3

3.

§8
Podstawowym zadaniem Zaktadu jest zapewnienie calodobowej opieki pielegniarskiej osobom
z ograniczong zdolnoscig do samoopieki. -
Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie opieki catodobowej:
a) udzielanie catodobowych §wiadczen pielegnacyjno - opiekuriczych,
b) udzielanie §wiadczeni zdrowotnych polegajgcych na dziataniach z zakresu rehabilitacji
i usprawniania, ktére stuza zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia,
c) zapewnienie pacjentom, w razie potrzeby, dalszego leczenia w cdpowiedniej placéwce
leczniczej,
d) zapewnienie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu spraw socjalno-bytowych pacjentéw,
e) sprawowaniu wszechstronnej opieki zdrowotnej, psychologicznej i spotecznej nad
pacjentami znajdujacymi sie w stanie terminalnym oraz opieki nad rodzinami tych
pacjentow.
Do zadan Zaktadu nalezy réwniez:
1) edukacja i promocja zdrowia,
2) przygotowanie $wiadczeniobiorcy i jego rodziny (opiekuna) do samoopieki
i samopielegnaciji,
3} prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej dla personelu,
4) wspoétpraca z placdwkami o§wiatowymi w zakresie organizowania praktyk zawodowych,
5) wspélpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i zakladami prowadzacymi podobna
dziatalno$é.
1 wni jen
1} odpowiednie warunki socjalno-bytowe tgcznie z wyzywieniem odpowiednim do stanu
zdrowia pacjenta,
2} opieke pielegniarska i konsultacje lekarskie,
3} rehabilitacje w zakresie umozliwiajgcym usprawnienie ruchowe i jednoczesne zmniejszenie
skutkéw diugotrwatego unieruchomienia,
4} kontynuacje leczenia farmakologicznego,




5)
6)
7)
8)

9)

zywienie dojelitowe - jako jedna z form leczenia zywieniowego,

leki i §rodki opatrunkowe, zgodnie z zaleceniem lekarza,

badania diagnostyczne w zakresie koniecznym do udzielenia §wiadczen,

zapewnienie transportu sanitarnego w przypadkach i na warunkach okreslonych
w przepisach prawa,

zaopatrzenie w leki, wyroby medyczne i Srodki pomocnicze konieczne do wykonania
Swiadczenia gwarantowanego,

10) zaspokajanie podstawowych potrzeb socjalnych, kulturalnych i religijnych.

§9

Zaklad udziela Swiadczeni zdrowotnych na zasadach okre$lonych w ustawach, w przepisach
odrebnych lub w umowie cywilnoprawnej.

§10

W wykonywaniu zadari Zaklad wspétdziala z:

1) innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

2) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

3) instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu opieki zdrowotnej,

4) organizacjami spolecznymi 1§ stowarzyszeniami oraz innymi zaangaZowanymi

w rozwigzywanie probleméw ochrony zdrowia podmiotami,
5) oddziatami Wojewddzkimi Narodowego Funduszu Zdrowia,
6) jednostkami samorzadowymi.
IIl. ORGANY ZAKEADU 1 STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§11
Organami Zaktadu s3:

1) Dyrektor Zaktadu.

2) Rada Spoteczna.
§12

1. Dyrektor zarzadza i kieruje Zakltadem, a takze reprezentuje Zaktad na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zakladu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zakladem.

3. Zarzad Powiatu Stalowowolskiego nawiazuje stosunek pracy z Dyrektorem, w trybie
okre$lonym w ustawie o dziatalnoéci lecznicze;j.

4. Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez, wyrazonej w formie pisemnej, zgody
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego.

§13

1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw oraz dokonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.
2. Dyrektor zarzadza Zakladem przy pomocy:




1) Gtéwnego Ksiegowego,
2) Kierownika Dzialu Administracyjno-Technicznego,
3) Pielegniarki PrzetoZone;j.

3. W sprawach zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Zakladu, podczas nieobecnosci
Dyrektora, zastepstwo peilni Gléwny Ksiegowy, a w przypadku jego nieobecnosci, oscha
upowazniona przez Dyrektora.

4. Oswiadczenie woli w imieniu Zakladu sktada Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

5. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne:
zarzadzenia,

decyzje,

instrukcje,

procedury.

en o

§14

Do zadan Dyrektora nalezy w Inosci:

1) organizowanie pracy Zakladu w spos6b zapewniajacy prawidlowe wykonywanie catodobowej
opieki obejmujacej dziatania o charakterze pielegnacyjnym, opiekunczym i rehabilitacyjnym
oraz innych zadan statutowych Zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) nalezyte pgospodarowanie mieniem Zakladu oraz mieniem Powiatu Starowolskiego
przekazanym w uzytkowanie Zakladu,

3) sporzadzanie i przekazywanie w terminie okreSlonym w ustawie Zarzadowi Powiatu
Stalowowolskiego raportu o sytuacji ekonomiczno - finansowej Zakladu,

4) wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Zaktadu,

5) organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Zakltad jego zadan okre§lonych
przez statut w zakresie dostarczania $wiadczen zdrowotnych i innych form statutowej
dziatalnosci oraz przepiséw ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

6) ustalanie kierunkéw i strategii rozwoju Zaktadu Pielegnacyjnego oraz ich realizacja,

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe funkcjonowanie Zakladu,

8) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zapewnienie bilansowania wydatkéw
zwigzanych z prowadzeniem Zaktadu, w zakresie nie pokrywanym przez dotacje ze Srodkéw
publicznych, z przychodami uzyskiwanymi z wykonywanej przez Zaktad dziatalnosci,

9) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy,
regulaminu pracy, wynagrodzen,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

11) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

12) zatwierdzanie rocznego planu finansowego, w tym inwestycyjnego,

13) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

14) podejmowanie decyzji w sprawach kredytéw bankowych lub dotacji,

15) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu zysku lub pokryciu strat,

16) sktadania corocznego sprawozdania Radzie Spolecznej z realizacji planu dziatania oraz

wykonywania budzetu Zak}adu, celem zaopiniowania,

17) opracowanie cennika ustug,

18) opracowanie planu kontroli zarzadczej na poszczegélne lata,

19) nadzér i kontrola realizacji uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, w tym

w szczeg6lnosci zawartych z platnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

20) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Zaktadzie.



§15

Zakres reprezentowania Zaktadu Pielegnacyjnego:

1.

1.

Dyrektor upowazniony jest do skladania jednooscbowo o$wiadczefh woli i podpisywania
w imieniu Zakltadu umdéw i zobowigzan wobec oséb trzecich zwigzanych z realizacjg zadan
Zaktadu, zaciggajac zobowigzania finansowe.

Dyrektor jest upowazniony do udzielania dalszych petnomocnictw.

Poza czynnosciami okre$lonymi w pkt 1 Dyrektor powinien zasiegngé uprzedniej opinii Rady
Spotecznej zgodnie z jej zadaniami, okre§lonymi w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

§16

W sktad Zaktadu wchodzg nastepujace komdrki organizacyjne:
1) Zaktad/Oddziat Pielegnacyjno-Opiekuiiczy,

2) Dzial Fizjoterapii,

3) Dzial Farmacji Szpitalnej,

4) Dzial Administracyjno-Techniczny.

Schemat Organizacyjny stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

Szczegdtowy zakres dziatania, podziat czynnoéci i odpowiedzialnoéci oséb zatrudnionych na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy czynno$ci i powierzonych obowigzkéw
nadane przez Dyrektora Zaktadu, ktére znajdujg sie w aktach osobowych pracownikdw.
Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczenn zdrowotnych w Zakladzie okresla
niniejszy Regulamin.

§17

Komérkami organizacyjnymi kieruja kierownicy poszczegdlnych komoérek.

1.

Podstawowe zadania Kierownikow:

a) organizacja i nadzér pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
i zakresem powierzonych cbowigzkéw,

b) ustalanie zakreséw obowiagzkéw dla podlegtego personelu,

c) opracowywanie wewnetrznych dokumentéw (zarzadzenia, regulaminy, instrukcje,
procedury) -regulujacych zakres powierzonych zadar,

d) inicjowanie dziatar zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez podlegly
personel,

e) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej zmierzajacej do zapewnienia cigglosci
$wiadczonych ustug,

f} nadzorowanie wtasciwej organizacji pracy, przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz
przepiséw wewnetrznych,

g) prowadzenie instruktazu stanowiskowego dla nowo zatrudnionych pracownikéw,

h) organizowanie i prowadzenie szkolefn z zakresu wdrazanych procedur, przepiséw
wewnetrznych,

i) przestrzeganie i biezaca kontrola w zakresie dyscypliny pracy wérdd pracownikow,

j) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, skarg i odwotlain wnoszonych przez podlegly
personel oraz interesantéw,



k) przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow i propozycji w sprawie przyznawania nagréd
i wyrdznien dla podleglego personelu,

1) opiniowanie w sprawie kontynuowania zatrudnienia, natozenia kar dyscyplinujagcych oraz
warunkéw zwolnien,

m) biezace monitorowanie zmian w przepisach i dostosowywanie ich do dokumentéw
obowiazujacych w Zaktadzie,

n) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, przeprowadzanie okresowej kontroli inwentarza,

0) wnioskowanie o zakup sprzetu usprawniajgcego prace podleglego personelu,

p) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych poprzez racjonalne wydatkowanie
posiadanych Srodkéw finansowych (zgodnie z obowiazujacymi przepisami z zakresu
rachunkowosci, finanséw publicznych, zamdwien publicznych itp.),

q) przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j i stuzbowej,

r) kreowanie pozytywnego wizerunku Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego,

s) tworzenie analiz, raportéw i zestawien w zakresie sprawozdawczoéci,

t) tworzenie dzialan naprawczych i usprawniajacych prace podleglego personelu oraz
do efektywniejszego wykorzystania czasu pracy,

u} udziat w posiedzeniach Rady Spoteczne;j,

v) reprezentowanie Zakladu podczas kontroli w wyznaczonym zakresie,

w)realizacja zalecen pokontrolnych,

x) udziat w przygotowaniu procedur przetargowych,

y) obstuga programéw komputerowych przynaleinych zajmowanemu stanowisku zgodnie
z wydanym przez Dyrektora upowaznieniem i poleceniem,

z) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

aa) ksztaltowanie w Zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

bb) przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego,

cc) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma wlasciwych organéw administracji
publicznej w zakresie zadann danej komérki crganizacyjnej Zaktadu za posrednictwem
sekretariatu Zaktadu,

dd) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informaciji,

ee) odpowiedzialne$é¢ za prawidtowe planowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtego
personelu oraz wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy,

ff) przestrzeganie terminéw cbowiazywania badan lekarskich (okresowych), szkolenn BHP.

§18
W ramach Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego dzialaja:
iat Piel iekunczy:
a) lekarze - lekarze konsultanci,
b) przelozona pielegniarek,
c) pielegniarka epidemiologiczna,
d) Dzial farmacji szpitalnej: farmaceuta,
e) Dzial fizjoterapii: fizjoterapeuci i rehabilitanci,
f) Izba przyjeé: statystyk medyczny,
g) logopeda,
h) psycholog,



i} terapeuta zajeciowy,
j) zespdlds. bezpieczenstwa zywienia,
k) pielegniarki,
i) opiekunki medyczne,
m) salowe,
n) kapelan.
2. Dzial administracyjno-techniczny:
a. glowna ksiegowa
a.a.) starsza ksiegowa
b. kierownik dzialu administracyjno-technicznego
b.a.) pracownik administracyjno- biurowy,
b.b.) informatyk,
b.c.) robotnik gospodarczy.

§19
Do zakresu dziatania Zaktadu / Oddzialu Pielegnacyjno-Opiekuriczego naleza w szczegdlnosci:
a) Swiadczenia zdrowotne:

1) pielegnacyjne - wynikajace z diagnozy pielegniarskiej,

2) rehabilitacyjne realizowane w Dziale Fizjoterapii, obejmujgce podstawowy zakres
kinezyterapii i fizjoterapii, celem zmniejszenia skutkéw nastepstw proceséw chorobowych
i dtugotrwalego unieruchomienia,

3) opieka lekarska, konsultacje lekarzy specjalistéw (psychiatryczne, neurologiczne),

4) leczenie farmakologiczne,

5) badania diagnostyczne - w zakresie podstawowych badan laboratoryjnych
i radiologicznych, niezbedne do monitorowania stanu zdrowia pacjenta,

6) leczenie dietetyczne (ustalanie i stosowanie odpowiedniej diety) w tym leczenie
Z zastosowaniem diety przemystowe;j,

7) terapeutyczne: prowadzenie terapii psychologicznej, logopedycznej, zajeciowe;j.

b) swiadczenia socjalno-opiekuiicze:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw zakwaterowania wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnoéciach Zyciowych /spozywanie positkéw,
ubieranie sig, codzienna toaleta/,

3) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

¢) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) opracowanie, wdrozenie i biezaca realizacja procedur farmaceutycznych, realizowanych
w Dziale Farmacji Szpitalnej, celem zaopatrzenia pacjentéw w produkty
farmakologiczne, lecznicze i wyroby medyczne, niezbedne przy realizacji $wiadczeii
gwarantowanych,

e) w zakresie zadan przelozZonej pielegniarek:

1) okreslenie potrzeb, ustalenie struktury i rozmieszczenia personelu pielegniarskiego i innego
personelu medycznego i pomocniczego,

2) opracowanie standardéw pielegniarskich i zwigzanej z nimi dokumentacji,

3) analiza zatrudnienia podlegtego personelu, opracowywanie potrzeb wynikajacych z zadan,

4) kontrolowanie przestrzegania przez personel obowiazujacych regulaminéw pracy,

6) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad praca personelu podleglego oraz opieka
pielegniarska, wydawanie w tym wzgledzie odpowiednich zalecen i nadzér nad ich
wykonaniem,

7) omawianie z podleglym personelem trudnosci i probleméw wynikajacych z ich pracy oraz
ustalanie metod ich rozwigzywania,



8) ustalanie potrzeb w zakresie usprawnienia organizacji pracy jednostki i whasciwej opieki
zdrowotnej nad pacjentem,

9) okreslenie obiegu informacji dotyczacej wlasciwej organizacji pracy podlegtego personelu,

10) Scista wspotpraca z pielegniarka epidemiologiczna,

11) analiza merytoryczna kosztow dzialalnosci oddziatu,

12} ustalanie wyposazenia stanowiska pracy pielegniarki w niezbedny sprzet i materiaty,

13) opiniowanie projektéw inwestycyjnych i remontowych w czesci dotyczacej opieki
pielegniarskiej i pracy personelu medycznego,

14) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg dotyczaca pracy podlegtego personelu,

15) koordynowanie spraw dotyczacych zywienia i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
funkcjonowanie Bloku Zywieniowego,

16) wspotpracowanie z organami samorzadéw zawodowych i Polskim Towarzystwem

Pielegniarskim.

§20

Do zakresu dziatania dziatlu administracyjno-technicznego nalezy w szczegdlnosci:
a) w zakresie zadan gléwnej ksiegowej:

1.
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kontrola prawidtowosci i terminowo$ci naliczania i wyptacania wynagrodzen oraz innych
naleznosci pracowniczych z tytutu umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych itp.,
ewidencjonowanie, dysponowanie i rozliczanie funduszu socjalnego,

prowadzenie obrotéw kasowych i bankowych,

finansowa realizacja wydatkéw osobowych i rzeczowych,

caloksztalt i nadzér spraw zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci Zakladu
Pielegnacyjnego,

opracowywanie planéw i sporzadzanie sprawozdarn finansowych,

prowadzenie depozytéw,

wnioskowanie o inwentaryzacje majgtku trwatego i skladnikéw majatkowych bedacych
w posiadaniu Zaktadu,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich analiz,

10. dyspozycja srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11. wspdlpraca z dzialem finansowym Starostwa Powiatowego, NFZ, bankami i kontrahentami.
b) w zakresie zadan kierownika dziatu administracyjno-technicznego:

1. | sprawy pracownicze:

a) sporzadzanie uméw o prace, uméw cywilnoprawnych,

b) przestrzeganie czasu pracy,

c) prowadzenie ewidencji szkoler zawodowych,

d) ewidencjonowanie szkolen bhp i badan lekarskich,

e) kontrola dyscypliny pracy,

f) opracowywanie regulamindw, przepiséw wewnetrznych w Zakladzie,

g) prowadzenie archiwum zakladowego /skladnicy akt/,

h} obstuga sekretariatu,

i) sprawy ppoz. i bhp.

w zakresie organizacyjno-technicznym:

a) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym pomieszczen Zaktadu,

b) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania urzadzeri gospodarczych i technicznych,
sprzetu i aparatury medycznej, poprzez dokonywanie biezacych przegladéw,
¢) organizacja i nadzdr nad pracg podleglych pracownikéw,

d} przygotowywanie i przeprowadzanie procedury zaméwien publicznych,
e) przygotowywanie i prowadzenie inwentaryzacji mienia Zakladu,
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f) nadzér i monitorowanie realizacji zawartych umoéw pomiedzy Zakladem, a dostawcami
ustug,

g) nadzor nad wiasciwym obiegiem dokumentdéw,

h) zapewnienie zaopatrzenia we wszystkie potrzebne S$rodki do prawidlowego
funkcjonowania Zaktadu Pielegnacyjnego.

§21
Poszczegdlne komdrki organizacyjne Zakladu Pielegnacyjnego obowiazane s3 do
wspéldziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.
Wspétdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
Za prawidtowe wspétdzialanie odpowiedzialni sa kierownicy komérek organizacyjnych.

IV. SPOSOB KIEROWANIA PACJENTOW DO ZPO I ODPLATNOSCI ZA POBYT

§22
Przyjecie pacjentéw do Zakladu Pielegnacyjnego odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie kierowania do Zakltadéw Opiekunczo-Leczniczych i Pielegnacyjno-
Opiekunczych w brzmieniu obowigzujacym.
Z wnioskiem o wydanie skierowania do Zakladu Opiekuriczego, zwanym dalej ,wnioskiem”,
wystepuje do lekarza ubezpieczenia zdrowotnego $wiadczeniobiorca.
Whniosek w sprawie przyjecia do Zakladu zawiera nastepujgce dokumenty:
a) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego (lekarz POZ lub lekarz, ktéry w danej
chwili opiekuje sig pacjentem w szpitalu),
b) zaswiadczenie lekarskie,
c) wywiad pielegniarski,
d) karta oceny $wiadczeniobiorcy wg skali BARTHEL,
e) o$wiadczenie o dochodach (decyzja organu emerytalno-rentowego o wysaokosci emerytury,
renty, zasitku statego),
f) oswiadczenie opiekuna.
Whnioski mozna pobra¢ bezposrednio w siedzibie Zakltadu (Izba Przyjeé¢} przy ulicy
J]. Dabrowskiego 5, w godzinach od 7.00 do 14.35, badZ poprzez strone internetowa

www.zpostalowawola.bip.gov.pl. ™ Informacje ogdlne ™ Dokumenty do pobrania.

Decyzje o zakwalifikowaniu pacjenta do Zakladu wydaje lekarz Zaktadu, po zaznajomieniu sie
z dokumentacjg medyczng zalgczong do wniosku.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, miesigczng optate ustala sie w wysoko$ci odpowiadajacej:

a) 250% najnizszej emerytury, z tym ze oplata nie moze by¢ wyzsza niz kwota odpowiadajgca
70% miesigcznego dochodu, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, osoby
przebywajacej w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym i Pielegnacyjno-Opiekuriczym,

b) 200% najniZszej emerytury, z tym Ze oplata nie moze by¢ wyzsza niz kwota odpowiadajaca
70% miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej
- w przypadku dzieci do ukorniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalci sie dalej - do ukoniczenia 26
roku Zycia.

. Optate pomniejsza sig (wylicza sie proporcjonalnie) o liczbe dni pobytu pacjenta poza Zaktadem,

np. szpital, przepustka w danym miesiacu.
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O kazdej zmianie wysokosci dochodu pacjent lub przedstawiciel ustawowy bezzwtlocznie
powiadamia pracownika Izby Przyjec, przedstawiajac Decyzje wiasciwego organu.

Pacjentowi przebywajacemu w Zakladzie, nie przystuguje dodatek pielegnacyjny, chyba, ze
przebywa poza Zakladem przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie (art. 75 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS).

. Zaklad udziela $wiadczenn zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom

ubezpieczonym w NFZ, w zakresie i na zasadach okres$lonych w umowie z NFZ oraz
obowiazujacych przepisach prawa.

Przy kazdorazowej nowelizacji przepisu ustawowego nastepuje zmiana miesiecznej optaty za

pobyt.
| V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§23
1. Zaklad Pielegnacyjny zapewnia $wiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okre$lonym

5.
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w niniejszym regulaminie z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci i jako$ci tych §wiadczen.
Aby skorzystaé z bezplatnych $wiadczen zdrowotnych nalezy przedstawi¢ dowdd
ubezpieczenia.
Swiadczenia zdrowotne udzielane beda w terminie uzgodnionym z pacjentem wedlug ustalonej
kolejnosci.
Zaklad Pielegnacyjny ustala kolejno$¢ udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie
wplywajacych wnioskéw pacjenta. Pracownik Izby Przyje¢ zawiadamia osobe skierowang lub
inng osobe wskazang przez $wiadczeniobiorce, o przyjeciu do Zakladu telefonicznie badz
pisemnie.
W sytuacji, gdy pacjent nie moze by¢ przyjety do Zaktadu z powodu braku wolnych miejsc,
zostaje wpisany na liste oczekujacych.
Liste oczekujgcych prowadzi sie w sposdb zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do §wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi (skala Barthel) okreSlonymi w powszechnie obowiazujgcych
przepisach prawa.
Zaklad Pielegnacyjny dokonuje okresowej, nie rzadziej niz raz w miesiacu, weryfikacji listy
oczekujacych.

. Przyjecie poza kolejno$cia wynikajacg z listy oczekujacych w przypadku wolnego miejsca

w Zakladzie dotyczy:

a) kombatantéw, honorowych zastuzonych dawcéw krwi i oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnostci, o kolejnosci przyjecia do Zaktadu decyduje data zgtoszenia.

Okres pobytu uzalezniony jest od stanu zdrowia pacjenta. Do zaktadu nie mogg zosta¢ przyjete

osoby, dla ktérych wskazaniem do objecia opieka jest choroba psychiczna, zaawansowana

choroba nowotworcwa lub uzaleznienie.

§ 24
Przyjecie pacjentéw zgtaszajacych sie do Zakladu Pielegnacyjnego odbywa sie na Izbie Przyjec
na podstawie skierowania od lekarza. Pacjenci przyjmowani s3 od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 08.00 - do 14.00, po wcze$niejszym uzgodnieniu.
Procedura przyjecia pacjenta do Zaktadu Pielggnacyjnego na Izbie Przyje¢ cbejmuje:
a) ocene stanu zdrowia pacjenta przez lekarza i pielegniarke (wg skali Barthel),
b) ocene stanu higienicznego pacjenta (toaleta pacjenta),
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c) przewiezienie pacjenta na oddziat,

d) wpis do Ksiegi Gléwnej (na podstawie dowodu osobistego i legitymacji ubezpieczenia
pacjenta),

e) zatozenie dokumentacji medycznej,

f} uzyskanie, od pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, stosownych upowaznien,

g) powiadomienie o przyjeciu pacjenta do Zakladu Pielegnacyjnego lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarke Srodowiskowo-rodzinng, organ rentowo-emerytalny (ZUS,
KRUS) lub osrodek pomocy spolecznej, organ zatozycielski Zakladu Pielegnacyjnego,

h) zalozenie dokumentacji elektronicznej: wpisanie pacjenta do programu Comarch Optimed
NXT, prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej (wpisywanie wykonanych procedur
medycznych, wpisywanie procedur usprawniania pacjenta, miesieczne rozliczanie osobodni
pocbytu pacjenta w Zaktadzie Pielegnacyjnym).

. Nieobecno$¢ spowodowana udzieleniem pacjentowi przepustki, powinna byé¢ uzgodniona
z lekarzem prowadzacym i odnotowana w dokumentacji medycznej. Przepustka udzielana jest
na zasadach okreSlonych w warunkach szczegétowych zawierania i realizacji umoéw
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Wypisanie pacjenta z Zakladu Pielegnacyjnego nastepuje w przypadkach uzasadnionych
medycznie, na Zzadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych
przypadkach przewidzianych w powszechnie cbowiazujacych przepisach prawa. O wypisaniu
pacjenta z Zaktadu decyduje lekarz prowadzacy.

§ 25

. Lekarze Zaktadu Pielegnacyjnego kierujg pacjentdéw na konsultacje specjalistyczne poprzez
wystawienie skierowania zgodnie z warunkami okre$§lonymi w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa oraz okre$lonych w warunkach szczegélowych uméw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Lekarze Zaktadu Pielegnacyjnego kieruja pacjenta na leczenie szpitalne realizowane
w warunkach stacjonarnych i catlodobowych w przypadku pogorszenia sie jego stanu zdrowia
lub zagrozenia zycia, a konieczno$¢ hospitalizacji zostanie uzasadniona na skierowaniu.

. W przypadkach naglych zagrozenia zycia pacjenta pielegniarka dyzurna wzywa karetke
pogotowia.

§26

. W razie Smierci pacjenta Zaktad Pielegnacyjny zobowigzany jest nalezycie przygotowac zwtoki

poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godnos$ci naleznej osobie zmarlej, w celu ich

wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania.

. Przechowanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego $mierci,

jest dopuszczalne w razie:

a) gdy zwloki nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
ich pochowania,

b) w zwigzku ze zgonem zostale wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwtok,

c) zinnych waznych przyczyn, za zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do
pochowania zwtok pacjenta.

. Za przechowanie zwlok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego

Smierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badZ podmioty, na zlecenie ktérych

przechowuje sie zwloki w zwiazku z toczacym sie postepowaniem karnym, ponoszg opflate

w wysokosci okreélonej przez Zaktad Pielegnacyjny zgodnie z cennikiem optat obowigzujacym



w Zakladzie Pielegnacyjno-Opiekunczym SPZ0OZ w Stalowej Woli stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§27
Dyrektor Zaktadu Pielegnacyjnego wprowadzi w zycie w formie zarzadzen szczegdtowe zasady,
standardy postepowania i procedury wykonywane w komérkach organizacyjnych Zaktadu w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu i jako$ci §wiadczen zdrowotnych.

| VI. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI |

§28

1. Zaklad Pielegnacyjny w celu zapewnienia prawidlowoéci diagnostyki, leczenia, pielegnacji
i rehabilitacji pacjentéw oraz cigglos$ci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
wspéldziala z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza, udzielajagcymi
$wiadczen zdrowotnych na rzecz tych pacjentéw.

2. Zaktad Pielegnacyjny oraz osoby udzielajgce w jego imieniu $wiadczen zdrowotnych, udzielaja
innym podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem
w przypadku gdy:

a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,

b) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych oséb,

¢) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwiazanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawéd medyczny,
uczestniczgcym w udzielaniu tych $wiadczen,

d) obowiagzujace przepisy prawa tak stanowia.

3. Zaktad Pielegnacyjny udostepnia podmiotom wykonujacym dziatalno$é lecznicza
dokumentacje medyczng pacjentéw, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia
cigglosci $wiadczen zdrowotnych.

4. Wspdldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢é medyczna odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta.

5. Wspétdziatanie moze przyjaé nastepujace formy:

a) zawieranie uméw 2z innymi podmiotami, w tym 2z podmiotami leczniczymi
w przedmiocie $wiadczen zdrowotnych, ktérych nie wykonuje sie w Zakladzie
Pielegnacyjnym, a ktére sg konieczne do zapewnienia prawidiowego procesu leczenia
pacjentéw,

b) zapewnienie pacjentom Zakladu Pielegnacyjnego konsultacji lekarzy innych, niz
zatrudnionych w nim.

I VII. PROWADZENIE DOKUMENTAC]I MEDYCZNE] ORAZ OPEATY ZA JE] UDOSTEPNIANIE I

§29
1. Zaktad Pielegnacyjny prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufnoé¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania swiadczen
finansowanych ze §rodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okre$lonymi przez platnika
$wiadczen.



2. Dokumentacja medyczna, do czasu przekazania jej do Sktadnicy Akt jest przechowywana
w Izbie Przyjeé.

3. Dyrektor Zakladu jest odpowiedzialny za stworzenie warunkéw organizacyjnych
i technicznych, odpowiednich do przechowywania dokumentacji medycznej, zapewniajacych jej
poufno$¢ i zabezpieczajacych przed dostepem os6b nieupowaznionych, zniszczeniem lub
zgubieniem oraz umozliwiajacych jej wykorzystanie bez zbednej zwtoki.

4. Zakonczong dokumentacje medyczng zbiorcza przechowuje sie w Skladnicy Akt zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Po uplywie okreséw przechowywania okre$lonych w odrebnych przepisach, dokumentacja
medyczna zostaje zniszczona w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktérego
dotyczy.

6. Zaklad Pielegnacyjny udostepnia dokumentacje:

a) organom wiladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi

Zdrowia, organom samorzadu zawodéw medycznych oraz konsultantom w ochronie zdrowia,
a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegélnosci nadzoru i kontrol,

b) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15kwietnia 2011r. o dziatalnoéci
leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra
wiasciwego do spraw zdrowia,

c) upowaznionym przez podmiot, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnoséci leczniczej, osobom wykonujacym zawéd medyczny, w zakresie niezbednym do
sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg,

d) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do wykonywania
przez nig zadan okreSlonych w art. 31n ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1510, z p62n. zm. 4),

e) Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji
Badan Medycznych (Dz. U. poz. 447),

f) ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sagdom dyscyplinarnym, prokuraturom,
lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem,

g) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek,

h) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetlnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postepowaniem,

i} podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia
rejestréow,

j) zakladom ubezpieczen, za zgoda pacjenta,

k) komisjom lekarskim podleglym ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, wojskowym
komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego lub
Agencji Wywiadu, podleglym Szefom wlasciwych Agencji,

1) osobom wykonujgcym zawéd medyczny, w zwiazku z prowadzeniem procedury oceniajacej
podmiot udzielajacy $wiadczer zdrowotnych na podstawie przepiséw o akredytacji w ochronie
zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatéw jakosci, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia,

) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art.
67e ust.1, w zakresie prowadzonego postepowania,

m) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewé6dzkg komisja do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust.1,
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n) osobom wykonujacym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia,

n) cztonkom zespotéw kontroli zakazen szpitalnych, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U.
z 2018r. poz. 151 1669), w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan,

o) szkole wyiszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych - bez
ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja
dotyczy.

7. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w siedzibie Zakladu Pielegnacyjnego lub
poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpisow bgadz wyciggéw, w tym takze na no$nikach
elektronicznych.

8. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Zakitad Pielegnacyjny pobiera opflaty
w wysokosci wynikajacej z przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogloszonego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, zatacznik nr 3 do Regulaminu.

| VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI PACJENTA

§ 30
Prawa pacjenta okreslajg przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegélnosci ustawa
Z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1127,1128,1590, 1655, 1696 z poZn. zm.) stanowiacy zalacznik nr 4 i 5 do niniejszego Regulaminu.

| IX. WNIOSKI, SKARGI 1 INTERWENC]JE

§31
1. Skargi i wnioski dotyczgce udzielanych $wiadczen zdrowotnych sj rozpatrywane przez
Dyrektora ZP-0.
2. Przedmiotem skarg lub wnioskdw moze by¢ funkcjonowanie ZP-0, w tym kazdy przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonywania dziatalnosci leczniczej.
3. Skargi na Dyrektora winny by¢ kierowane do Starosty Powiatu Stalowowolskiego.

| X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1. Regulamin organizacyjny Zaktadu Pielegnacyjnego zostal nadany przez Dyrektora.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Dyrektora nr 11/2016 z dnia 30.12.2016r.

Zatwierdzam:
DYRIEIKVOR
Stalowa Wola, 12 marca 2020r. .
mgr MaledrgialSlariczak

15



Zatgczniknr 1
Do Reg. Organizacyjnego
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Zalacznik nr 2
Do Reg. Organizacyjnego

CENNIK OPLAT OBOWIAZUJACY
w ZAKEADZIE PIELEGNACYJNO- OPIEKUNCZYM SPZOZ w STALOWE]J WOLI

za przechowywanie zwlok pacjentéw przez okres diuzszy niz 72 godziny liczac
od godziny, w ktdrej nastgpita Smier¢ pacjenta

Zgodnie z art. 28 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15.04.2011r., dopuszcza sie
pobieranie oplaty za przechowywanie zwtok pacjenta od o0sdb i instytucji uprawnionych
do pochowania zwlok na podstawie odrebnych przepiséw za okres dluzszy niz 72
godziny, liczac od godziny, w ktérej nastgpita Smier¢ pacjenta.

Optata za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny wynosi
60,00 netto za kazdg rozpoczeta dobe.
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Zalacznik nr 3
Do Reg. Organizacyjnego
CENNIK OPLAT OBOWIAZUJACY
w ZAKEADZIE PIELEGNACYJNO- OPIEKUNCZYM SPZOZ w STALOWE] WOLI

za udostepnianie dokumentacji medyczne;j

1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych,
z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom lub podmiotom
mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdje¢;

b) poprzez sporzadzenie jej wyciggdéw, odpisu, kopii lub wydruku;

c) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organdéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych,
a takie w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

d) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

e} na informatycznym nos$niku danych.

2. Za udostepnienie dokumentacji medycznej podmiot udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych moze pobieraé oplate.

Maksymalna wysoko$¢ optaty za:

a) jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé
0,002,

b) jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej ~ nie moze przekraczaé
0,00007,

¢) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym noéniku danych- nie moze
przekraczac 0,0004 - przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych (Dz. U.
z 2016r. poz. 887, z pozn. zm.), poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito ogloszenie.

3. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia podatek od towardw i ustug, jezeli
na podstawie odrebnych przepiséw ustuga jest opodatkowana tym podatkiem.

Optata cbowigzuje w okresie Nalezno$¢ w ztotych
od 01.03.2020r. do 31.05.2020r. Za:
1l.jedna strone wyciggu lub odpisu
- : 10,39
dokumentacji medycznej
2. jedna strone kopii albo wydruku 036

dokumentacji medycznej

3. udostepnienie dokumentacji medycznej
na informatycznym nosniku danych- nie 2,07
moze przekraczaé
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P wa prawna:

art.15 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016,
str.1}), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679"

art. 28 ust. 1, 2, 23, 2b, 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008r., o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1127, 1128, 1590, 1655, 1696).

1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposéb okre$lony w art. 27 ust. 1 pkt 2
i 5 oraz w ust. 3 podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych moze pobiera¢ optate.

2. Przepis ust. 1 nie narusza uprawnier organéw rentowych okreslonych w art. 77 ust. 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2016
I. poz. 963, z pézn. zm.3) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2016 r. poz. 887, z p6Zn. zm.4).
2a. Oplaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie pobiera sie w przypadku udostepnienia
dokumentacji medyczne;j:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie i w spos6b, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3;

2) w zwiazku z postepowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1.

2b. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 1, nie pobiera sie w przypadku udostepnienia
dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz
Agencji Badan Medycznych.

3. Optate za udostepnienie dokumentacji medycznej w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych.
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Zalacznik nr 4
Do Reg. Organizacyjnego

UPRAWNIENIA PAC]ENT(:)W
ZAKLADU PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZEGO SPZ0OZ
w STALOWE] WOLI
rawnieni jentow (lub j rzedstawiciela ustawow rz aj h w ZP-

do:

1. Uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez ZP-0 i korzystania z nich.
2. Swiadczeni zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej
opartej na dostepnych metodach i $§rodkach zapobiegania, rozpoznawania i leczenia
chorab.

3. Uzyskania przystepnej informacji od osoby wykonujacej zawéd medyczny o stanie
zdrowia, postepowaniu diagnostyczno-leczniczym, wynikach leczenia oraz rokowaniu.
4. Natychmiastowej pomocy medycznej ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub Zycia
pacjenta.

5. Zglaszania dziatan niepozadanych produktéw leczniczych.

6. Wyrazania zgody lub odmowy uczestnictwa w naukowych badaniach medycznych.

7. Wyrazania zgody lub odmowy na przeprowadzenie badania lub udzielenia innych
$wiadczen zdrowotnych.

8. Wskazania osoby lub instytucji, ktérg Zaklad obowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ w razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie
zycia lub w razie $mierci pacjenta.

9. Odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskania z ich strony opieki pielegnacyjnej.
10. Poszanowania intymnos$ci i godno$ci osobistej w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych i pielegnacyjnych.

11. Umierania w spokoju i godno$ci.

12. Zachowania w tajemnicy informacji zwiazanej z pacjentem w zwigzku
z wykonywanym zawodem uzyskanych przez personel medyczny.

13. Udostepniania dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz
udzielonych mu $wiadczei zdrowotnych. (Za udostepnienie dokumentacji medycznej
w formie wyciggdéw, odpiséw, kopii, wydrukéw lub na informatycznym noéniku danych -
Zaktad pobiera optate zgodnie z cennikiem optat obowigzujacym w ZP-0).

14. Kontaktu osobistego, telefonicznego i korespondencyjnego z osobami z zewnatrz:
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a) Dyrektor ZP-0 moze w uzasadnionych przypadkach ograniczy¢ uprawnienia
do kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz ze wzgledéw epidemiologicznych
lub ze wzgledu na warunki przebywania innych pacjentéw ZP-0;
b) Koszt realizacji uprawnieri wymienionych w pkt 14 nie moze obcigza¢ ZP-0.
15. Opieki duszpasterskiej.
16. Przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.
17. Nowoprzyjety pacjent o swoich prawach i obowigzkach zostanie zapoznany z chwila
przyjecia do Zakladu.
18. Pacjent lub osoba przez niego upowazniona ma prawo w sprawie skarg i wnioskéw
kontaktowa¢ sie z Dyrektorem Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuriczego SPZOZ w Stalowej
Woli w kazdy piatek w godzinach od 1190 do 13% oraz:

s

TiP o

3800 190590

e
4

Telefoniczna Informacja Pacjenta
24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu

pod humerem:

. 800-190-590 .,

A,
Prieridh Privw P press

Bastnlomy Junduss Lairowis

Nazwa Kontakt Adres
Biuro Rzecznika Praw tel. 22 532 82 50,
Pacjenta przy Ministrze fax. 22 506 50 64 ul. Mlynarska 46,
Zdrowia. e-mail:kancelaria@rpp.gov.pl 01-171 Warszawa
www.bpp.gov.pl
Podkarpacki Oddziat
Wojewddzki tel. 17 86 04 170 ul. Zamkowa 8,
Narodowego Funduszu email: skargi@nfz-rzeszow.p! 35-032 Rzeszow
Zdrowia
e e tel. 17 717 77 24

e-mail: oilrz@pro.onet.pl ul. Jana Dekerta 2,
e-mail: rzeszow@hipokrates.org 35-030 Rzeszéw

www.nil.org.pl

Odpowiedzialnosci
Zawodowej izby Lekarskiej

A tel. 22 327 61 61,
powledzl . faks. 22 327 61 60 ul. Pory 78, lok 10,
Zawodowej Okregowe;j o
. . e-mail:nipi@nipip.pl 02-757 Warszawa
1zby Pielegniarek izbapiel.org.pl
i Potoznych ) O
P w. w

Ustawa z dnia 06 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.
U. 22019 r. poz. 1127, 1128, 1590, 1655, 1696).
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Pon ient ZP-O moze;

19. Za zgodg Dyrektora umiesci¢ w przydzielonym mu pokoju wiasne przedmioty pod
warunkiem, ze nie beda one ograniczac¢ uprawnien innych pacjentéw oraz utrudniaé
utrzymania porzadku.

20. Okresowo przebywa¢ poza Zaktadem po uzyskaniu zgody lekarza oraz uzgodnieniu

z Dyrektorem Zakiadu lub inng osobg przez niego upowazniona.

Pacjencie (lub jego przedstawicielu ustawowy) przebywajgcy w ZP-0 pamietaj, iz naszym

obowigzkiem jest bycie przy pacjencie i niejednokrotnie musimy rezygnowaé z podejscia

do telefonu. Generalng zasadq jest nie udzielanie informacji telefonicznych ze wzgledu na
ochrone danych osobowych.
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Zalgczniknr 5
Do Reg. Organizacyjnego

OBOWIAZKI PACJENTOW
ZAKLADU PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZEGO SPZ0Z
w STALOWE] WOLI
wiazki pacjentéw jacych w ZP-0.:

1. Stosowanie sie do wszystkich zalecen i wskazoéwek personelu medycznego Zaktadu,
poddawania sie badaniom lekarskim, diagnostyce oraz wskazanej terapii i pielegnaciji.

2. Poddawanie sie zabiegom pielegnacyjnym oraz przestrzegania kultury, czystoSci
osobistej, higieny i porzadku w sali chorych.

3. Obowigzkowa obecno$é na wyznaczonych salach podczas konsultacji lekarskich, jak
rowniez w porze dokonywania zabiegdéw, opatrunkéw a takie podczas podawania
positkow.

4, Bezwzgledne przebywanie w ZP-0. Pacjent moze opusci¢ Zaklad jedynie ze wzgledéw
leczniczych (konsultacje lekarskie, zabiegi) oraz za zgodg pielegniarki dyzurujgcej.

5. Przestrzeganie pory nocnej oraz respektowanie ustalonych zasad odwiedzin zgodnie
z obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora w sprawie wprowadzenia ogdinych zasad dia
osob odwiedzajqcych pacjentéw w ZP-0.

6. Poszanowanie ogoélnie przyjetych norm spotecznego wspétzycia. Pacjent obowigzany
jest zyczliwie odnosi¢ sie do innych pacjentéw i personelu Zakladu.

7. Przestrzeganie zasad ustanowionych w aktach prawa wewnetrznego stanowionego
przez Zaktad.

8. Poszanowanie wlasnosci ZP-0. Pacjent jest odpowiedzialny za powierzone rzeczy
Zaktadu oddane mu do uzytku w czasie pobytu w Zakladzie. Powstate z winy pacjenta
szkody winny by¢ usuniete, koszty napraw ponosi pacjent, badZ opiekun prawny oraz
inne osoby upowaznione.

9. Pacjent lub w imieniu tej osoby opiekun prawny oraz inne osoby upowaznione moga
przekazywac do depozytu ZP-O posiadane przedmioty warto$ciowe i pieniadze zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem depozytu wartosciowych rzeczy pacjentéw ZPO :

a) na pisemne Zadanie pacjenta przedmioty i pienigdze oddane do depozytu moga by¢
przekazane osobie przez niego wskazanej;

b) ZP-O nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe i pieniadze nie przekazane
do depozytu.
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10. Przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spoizywania alkoholu,
uzywania narkotykéw, Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i innych
podobnie dzialajgcych na terenie Zakladu.

11. Niezwlocznego zgtaszania personelowi medycznemu wszystkich zdarzen

niepozadanych majacych miejsce w obecno$ci oséb odwiedzajgcych pacjenta.

24



