
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy 

SPZOZ w Stalowej Woli  z siedzibą w Stalowej Woli, ul. J. Dąbrowskiego 5, reprezentowany 

przez Dyrektora. 

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Magdalena Sołtys-Kurek, dane kontaktowe:   

tel. 15 643 36 35, e-mail: abi@stalowowolski.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia 

zgody także przyszłych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji / okres tej i przyszłych 

rekrutacji*. 

5) Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych, 

b) sprostowania swoich danych osobowych, 

c) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa, tel. 22 531 03 00, 

d) w przypadkach wymienionych w przepisach prawa do ograniczenia przetwarzania danych 

lub ich usunięcia, 

e) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody – do 

wycofania zgody. 

6) Odbiorcami danych osobowych będą osoby biorące udział w przeprowadzeniu postępowania 

rekrutacyjnego. 

7) Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. W pozostałych przypadkach dane mogą być 

zbierane na podstawie wyrażonej przez kandydata zgody. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. 

Zgoda może być w dowolnym momencie wycofana, przy czym wycofanie zgody nie ma 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej wycofaniem. 

8) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

* niepotrzebne skreślić 

         

……………………………………… 

                                                                                                  data i podpis kandydata do pracy 


